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INTRODUCERE

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, cu o alocare totala de 4,34 miliarde de euro, va asigura
interventii ce vor viza imbundtatirea pietei muncii: modernizarea institutiilor, valorificarea
potentialului tinerilor si cresterea accesului pe piata muncii, antreprenoriat si economie sociala,
cresterea accesului la educatie prin imbunatatirea participarii la invatamantul anteprescolar si
prescolar, prevenirea parasirii timpurii a scolii, cresterea accesului/participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala, invatamantul profesional si tehnic, invatare pe tot
parcursul vietii, dar si prin imbunatatirea calitatii serviciilor educationale, adaptarea la piata muncii si
noi tehnologii.

Prioritatea 4. Antreprenoriat si economie sociala, prin prisma/ Obiectivului specific: ESO4.1, urmareste
imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
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inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale
(FSE+).

Comisia Europeana defineste intreprinderile sociale ca o parte integranta a economiei sociale: ,,0
intreprindere sociald este un actor al economiei sociale, al cdrui principal obiectiv este cel de a avea
o incidentd sociald mai curdnd decdt cel de a genera profit pentru proprietarii sau partenerii sai.”

Economia sociala reprezinta un pilon important in contextul necesitatii de reducere a disparitatilor
sociale dintre si in cadrul statelor membre si a regiunilor acestora. Fondul Social European sprijina activ
institutia intreprinderilor sociale ca o sursa de locuri de munca, in special pentru grupurile de oameni
care au dificultati in obtinerea unui loc de munca: tineri, someri pe termen lung, persoane cu handicap,
persoane din comunitatile rurale. Per total, statele membre au alocat peste 1 miliard de Euro pentru
acest sector in perioada 2014-2020 si mai multe state membre utilizeaza FSE pentru a stimula piata de
investitii sociale.

Scopul masurilor sprijinite prin PEO este de a certifica faptul ca economia sociala este un model de
rezilientd ce continua sa se dezvolte, in timp ce alte sectoare economice se confrunta cu probleme,
intreprinderile de economie sociala reflectand necesitatea unei economii care reconciliaza dimensiunea
sociald, cea economica si cea financiara, care poate crea bunastare si care nu este masurata numai din
punctul de vedere al capitalului sau financiar, ci si, mai ales, din punctul de vedere al capitalului sau
social.

Antreprenoriatul este un proces, ce contine o serie de activitati ce implica abilitati si competente care
pot fi invatate si pot fi aplicate oricaror contexte organizationale vizand integrarea vocationala in
intreprinderile sociale si economia sociala, in scopul facilitarii accesului la ocuparea fortei de munca.

De asemenea, obiectivul specific al PEO, urmareste ca, odata create, intreprinderile sa furnizeze pe
piata, bunuri si servicii in varianta antreprenoriala inovatoare, utilizandu-se cu predilectie excedentele
in scopuri sociale si pentru autosustinere conducand la o gestionare responsabila si transparenta, ducand
pana la asocieri intre angajati, clienti sau a altor parti interesate.

Cadrul legal national a fost instituit prin Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Acest act
normativ defineste economia sociala ca ansamblul activitatilor private cu caracter economic si social,
al caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale
nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau
producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari. Economia sociala
are la baza initiativa privata, voluntara si solidara, cu un grad ridicat de autonomie si responsabilitate,
precum si distribuirea limitata a profitului catre asociati. Legea mentionata mai sus constituie cadrul
pentru definirea unor concepte importante pentru acest domeniu, cele mai relevante fiind:
intreprinderile sociale de insertie, marca sociala (concept ce include si certificatul cu privire la statutul
intreprinderii), mecanismele de finantare ale intreprinderilor sociale.

Economia sociald acorda prioritate unui model de intreprindere (intreprinderea de economie sociala)
care nu se poate caracteriza prin dimensiuni sau prin sectoarele in care isi desfasoara activitatea, ci
prin respectarea unor valori comune printre care se numara: suprematia participarii actorilor sociali, a
persoanei si a obiectivelor sociale asupra capitalului; apararea si aplicarea principiului solidaritatii si al
responsabilitatii; comuniunea intre interesele membrilor utilizatori si interesul general; controlul
democratic exercitat de membri organizatiei/intreprinderii; autonomia de gestiune si independenta
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fata de autoritatile publice; alocarea celei mai mari parti a excedentului pentru atingerea obiectivelor
de dezvoltare durabila si de furnizare de servicii membrilor in conformitate cu interesul general.

Astfel, economia sociala reprezinta un pilon esential pentru reducerea disparitatilor sociale si pentru
dezvoltarea unei piete a muncii incluzive si sustenabile. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
sustine dezvoltarea acestui sector prin prioritati strategice care vizeaza imbunatatirea accesului la
ocupare, dezvoltarea competentelor antreprenoriale si sprijinirea initiativelor sociale inovatoare.

in acest context, proiectul Social CityBooster isi propune sa stimuleze infiintarea si dezvoltarea
intreprinderilor sociale in mediul urban, contribuind la crearea de locuri de munca durabile si la
consolidarea economiei sociale. Prin sprijinirea persoanelor interesate sa initieze afaceri cu impact
social, proiectul faciliteaza accesul acestora la finantare nerambursabila si la resursele necesare pentru
a implementa modele de afaceri sustenabile.

Pentru a asigura transparenta si echitatea in procesul de selectie a planurilor de afaceri care vor
beneficia de sprijin financiar, a fost elaborata prezenta Metodologie de selectie. Aceasta stabileste
criteriile, etapele si procedurile aplicabile in cadrul concursului de selectie, in conformitate cu
prevederile Ghidului Solicitantului, ale Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si ale Schemei
de ajutor de minimis din 31 octombrie 2023 cu completarile si modificarile ulterioare.

Prin intermediul acestei metodologii, se urmareste:
+ Selectarea celor mai viabile si inovatoare planuri de afaceri sociale;

« Asigurarea respectarii principiilor egalitatii de sanse, dezvoltarii durabile si accesibilitatii
pentru grupurile vulnerabile;

« Crearea unui proces competitiv, transparent si obiectiv, care sa permita alegerea celor mai
potrivite idei de afaceri pentru finantare;

« Promovarea spiritului antreprenorial si a inovatiei sociale in randul beneficiarilor.

Prezenta Metodologie isi propune sa stabileasca cadrul in care se vor selecta Planurile de afaceri ce
se vor finanta prin proiect si include aspecte esentiale pentru asigurarea indeplinirii indicatorilor
asumati: aspecte privind termenul in care se realizeaza evaluarea, documentele necesare a fi depuse
in cadrul procesului de selectie, conditiile in care este admisa sau nu completarea documentatiei,
termenul de depunere si solutionare a contestatiilor, alte aspecte relevante.

Selectia planurilor de afaceri se va realiza printr-un proces structurat, bazat pe evaluarea tehnica si
financiara a propunerilor, precum si a eligibilitatii. In urma acestui proces, vor fi selectate 10 planuri
de afaceri pentru finantare, iar un numar suplimentar va fi inclus in lista de rezerva.

Prin aceasta initiativa, proiectul contribuie la dezvoltarea unui mediu antreprenorial social sustenabil,

care sa genereze impact pozitiv in comunitate si sa sprijine incluziunea socio-profesionala a
persoanelor din grupuri vulnerabile.
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ASPECTE SPECIFICE FINANTARII
Definitii
in sensul prezentei scheme, urmatorii termeni se definesc astfel:

1. activitate economica - orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau lucrari pe o
piata;

2. administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegata de catre furnizor sa
deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului', respectiv:

a) Asociatia Maini Intinse
b) Asociatia Ai Incredere

3. schema de antreprenoriat - ansamblul actiunilor derulate in cadrul apelului/apelurilor de proiecte
»Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban* finantat/finantate prin prioritatea:
4. Antreprenoriat si economie sociald, obiectiv specific: ESO4.1. imbunatitirea accesului la piata muncii
si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea

PR

desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2 din PEO, prin care
entitati publice sau private implementeaza, in calitate de administratori ai schemei de antreprenoriat
si de beneficiari ai contractelor de finantare (diferiti de beneficiarii de ajutor de minimis, care sunt
intreprinderile sociale), proiecte integrate in cadrul carora se atribuie ajutoare de minimis pentru
infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul prezentei scheme de
ajutor de minimis, si detaliate in ghidul/ghidurile solicitantului - Conditii specifice ,,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban*;

4. comercializarea produselor agricole?- detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu exceptia
primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte
activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un
producator primar catre consumatori finali este considerata comercializare in cazul in care se
desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

5. contract de subventie - actul juridic prin care se acorda dreptul de a beneficia de ajutor de minimis,
semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin
care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor
finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

' Conform ghidului/ghidurilor solicitantului - Conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban®
Conform art. 2 alin. (1) lit. (c) din Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu medificarile si completarile ultericare
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6. data acordarii ajutorului - data la care dreptul legal de a primi ajutorul este conferit beneficiarului
de ajutor de minimis, respectiv data semnarii Contractului de subventie, indiferent de data la care
ajutorul se plateste intreprinderii respective;

7. data platii ajutorului de minimis - data la care beneficiarul ajutorului de minimis intra efectiv in
posesia ajutorului;

8. furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin AM PEO/QIR PEO
(Ol PEO Regiunea Nord-Est, Ol PEO Regiunea Sud-Est, Ol PEO Regiunea Sud-Muntenia, Ol PEO Regiunea
Sud-Vest Oltenia, Ol PEO Regiunea Vest, Ol PEO Regiunea Nord-Vest, Ol PEO Regiunea Centru, Ol PEO
Regiunea Bucuresti-1lfov);

9. intreprindere sociala’:

(i) societatile cooperative de gradul [;

(i) cooperativele de credit;

(iii) asociatiile si fundatiile;

(iv) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;

(v) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

(vi) societatile agricole;

(vii) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare demonstreaza
faptul ca activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile prevazute la art. 4, precum si
criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile
si completarile ulterioare;

(viii) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus;

10. intreprinderea unica* - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile
urmatoare:

(i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
intreprinderi;

(ii) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de administrare,
de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi in temeiul
unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din contractul de
societate sau din statutul acesteia;

‘ Conform art. 3 si 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare
4 Conform art. 2 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare
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(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza singura,
in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot
ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care se
face referire la pct. i-iv sunt considerate ,,intreprinderi unice“.

11. SMIS20215 - sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania pot solicita bani europeni
pentru perioada de programare 2021-2027;

12. prelucrarea produselor agricole® - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are
drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala pentru
prima vanzare;

13. produse agricole ’- produsele enumerate in anexa | la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE)
nr. 1.379/2013%;

14. rata de actualizare - rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania pe baza unor
criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina web a Comisiei
Europene.

® Conform site-ului Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, https://mfe.gov.ro/my-smis

& Conform art. 2 alin. (1) lit. (b) din Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare

" Conform art. 2 alin. (1) lit. (b) din Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare

#Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala Obiectiv specific: ESO4.1.

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban

Cod SMIS:308786 Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Bugetul disponibil si sursa finantarii

Implementarea proiectului se realizeaza in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, prin
Prioritatea 4. Antreprenoriat si economie sociala, avand ca obiectiv specific ESO4.1 - Imbunatatirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.
Acesta vizeaza in special tinerii, somerii de lunga durata, grupurile defavorizate si persoanele inactive,
sprijinind dezvoltarea economiei sociale si promovarea antreprenoriatului social.

Bugetului total alocat pentru finantarea planurilor de afaceri este de 4.963.800,00 lei, astfel:

- Asociatia Maini intinse va finanta 5 planuri de afaceri cu o valoare totala de maxim 2.481.900
lei.

- Asociatia Ai Incredere va finanta 5 planuri de afaceri cu o valoare totala de maxim 2.481.900
lei.

Finantarea proiectului este reglementata prin Schema de ajutor de minimis din 31 octombrie 2023,
emisa de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, publicata in Monitorul Oficial nr. 1018 din 8
noiembrie 2023. Aceasta schema stabileste cadrul legal pentru acordarea sprijinului financiar necesar
dezvoltarii intreprinderilor sociale in mediul urban.

Sursa de finantare pentru prezenta schema este Programul Educatie si Ocupare, prioritate: 4.
Antreprenoriat si economie sociala, obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2.

Acordarea ajutorului de minimis in cadrul acestei scheme se va face numai cu respectarea prevederilor
privind ajutorul de minimis stipulate in Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013° al Comisiei din 18 decembrie
2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezenta schema de ajutor de minimis nu intra sub incidenta obligatiei de notificare catre Comisia
Europeana in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, cu modificarile si completarile ulterioare, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria
L, nr. 352 din 24.12.2013.

Acordarea ajutorului de minimis pentru intreprinderile sociale nou infiintate se va face in baza
Contractului de subventie, Anexa 19 la prezenta Metodologie.

? Publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 352 din 24.12.2013




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald Obiectiv specific: ESO4.1.

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban

Cod SMIS:308786 Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Valoarea sprijinului financiar acordat beneficiarilor
Valoarea ajutorului de minimis acordat per intreprindere sociala nou creata este de maxim 496.380,00

lei/ intreprindere si nu poate sa depaseasca 100.000,00 euro/ intreprindere (echivalentul in lei se
calculeaza la cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data semnarii Contractului de subventie).

Astfel, indiferent de valoarea ajutorului de minimis solicitata pentru o intreprindere sociala nou creata,
este obligatoriu ca, in cadrul fiecarei intreprinderi sociale sa se infiinteze minim 8 locuri de munca.

Pentru a asigura responsabilitatea utilizarii resurselor financiare, beneficiarii trebuie sa respecte
urmatoarele conditii:

e Sa asigure o cofinantare de minimum 10% din valoarea totala a sprijinului primit.

e Sa utilizeze finantarea strict pentru activitatile prevazute in planul de afaceri aprobat.

e Saimplementeze planul de afaceri pe o perioada de 18 luni, de la semnarea contractului de
subventie.

e Sa asigure sustenabilitatea afacerii, inclusiv a locurilor de munca, pe o perioada de cel putin 13
luni de la finalizarea implementarii planului de afaceri (18 luni).

e Sa obtina un atestat de intreprindere sociala in cel mult 4 luni de la semnarea contractului de
subventie.

e Sa mentina statutul de intreprindere sociala pe toata perioada de implementarea, precum si pe
perioada de sustenabilitate de 13 luni.

Sa creeze cel putin 8 locuri de munca cu o norma de cel putin 4 ore/ zi.

e Sa ocupe cele 8 locuri de munca create, in cel mult 4 luni de la semnarea contractului de
subventie, de persoane persoane avand unul din urmatoarele statute pe piata muncii: Persoane
aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, cu domiciliul in teritoriul ITI Delta Dunarii.

e S3 contribuie la promovarea temelor secundare:

o Minimum 2% din buget trebuie alocat pentru promovarea temei secundare O01.
Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde, in
conformitate cu cerintele impuse de proiect.

o Minimum 5% din buget trebuie alocat pentru promovarea temei secundare 04.
Nediscriminarea, in conformitate cu cerintele impuse de proiect.

Finantarea se va acorda in maxim trei transe, in functie de progresul implementarii si de respectarea
indicatorilor de performanta:

e Prima transa, reprezentand pana la 80% din valoarea totala a ajutorului de minimis.
e Transele ulterioare vor fi eliberate pe baza verificarii progresului si a indeplinirii obligatiilor
asumate de beneficiari, inclusiv mentinerea locurilor de munca si atingerea obiectivelor sociale.

Pentru infiintarea de intreprinderi sociale valoarea sprijinului financiar acordat in cadrul acestei scheme
de antreprenoriat va fi de maximum 100.000,00 Euro/intreprindere. Pentru fiecare intreprindere sociala
infiintata in cadrul proiectului, persoana din grupul tinta care infiinteaza intreprinderea sociala trebuie
sa asigure o cofinantare proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar primit. Cofinantarea
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proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar acordat pentru o intreprindere sociala
infiintata poate fi asigurata exclusiv in bani.

Administratorul de schema de antreprenoriat social va acorda punctaj suplimentar planurilor de
afaceri care prevad o cofinantare proprie mai mare de 10% din valoarea sprijinului financiar primit.

Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o inteprindere pe o
perioada de 3 ani _consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu
prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 Euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste
plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca
ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare. In cazul in care, prin acordarea unor noi
ajutoare de minimis s-ar depasi plafonul maxim de 200.000 euro, intreprinderea poate beneficia, daca
solicita acest lucru, de prevederile schemei de ajutor de minimis doar pentru acea fractiune din ajutor
care, cumulata cu restul ajutoarelor de minimis primite anterior, nu depaseste acest plafon. Atunci
cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele unor terti sau contra cost
desfasoara si alte activitati pentru care se aplica plafonul de 200.000 euro, in cazul intreprinderii
respective se aplica plafonul de 200.000 euro, echivalent in lei, cu conditia prezentarii documentelor
contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati sau distinctia intre costuri, pentru a dovedi
ca suma de care beneficiaza activitatea de transport rutier de marfuri nu depaseste echivalentul in lei
a 100.000 euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru achizitionarea de vehicule pentru
transportul rutier de marfuri.

in scopul determinarii pragului de 200.000 euro sau 100.000 Euro, dupa caz, echivalentul in lei se
calculeaza la cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data acordarii ajutorului de stat.

Data acordarii ajutorului de minimis este data la care dreptul legal de a primi ajutorul este conferit
beneficiarului de ajutor de minimis, respectiv data semnarii Contractului de subventie, indiferent
de data la care ajutorul se plateste ajutorul intreprinderii respective.

Data platii ajutorului de minimis este data la care beneficiarul intra efectiv in posesia ajutorului.
Categorii de cheltuieli eligibile si neeligibile

Pentru asigurarea unei implementari eficiente si conforme cu obiectivele proiectului, sunt stabilite
categorii clare de cheltuieli eligibile, respectiv neeligibile.

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr. 1.284 din 8
august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/ beneficiarilor privati
pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cheltuieli eligibile
Baza legald pentru stabilirea eligibilitdtii cheltuielilor
o REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie

2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
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pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize;

e REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1296/2013;

o ORDONANTA DE URGENTA nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

e HOTARAREA nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027
prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune
si Fondul pentru o tranzitie justa;

e HOTARAREA nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

Plafoane de cheltuieli eligibile

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi valoarea de
216.000,00 lei. Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor
teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de subventiile
acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. In situatia in care intreprinderile infiintate
in cadrul proiectului opteaza pentru subventionarea locurilor de munca nou create, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri
cheltuielile salariale ce urmeaza a fi decontate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din cadrul proiectului cat si din
subventia acordata in baza Legii 76/2002.

categorii de cheltuieli eligibile

Pentru a maximiza impactul social si economic al proiectului, beneficiarii pot utiliza finantarea
nerambursabila pentru urmatoarele categorii de cheltuieli:

CHELTUIELI ELIGIBILE

1.Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat
1.1 Cheltuieli salariale

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat
1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati
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CHELTUIELI ELIGIBILE

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat
1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii
angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:
2.1. Cheltuieli pentru cazare
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:
2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:
2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:
2.4. Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului
de minimis nu are expertiza necesara
4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile ), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii
necesare functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor act ivitati
ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor (rate
de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, divers e bunuri mobile
si imobile)

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii
intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
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CHELTUIEL! ELIGIBILE

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

' 15. Alte cheltuieli aferente func;iadéﬁi intr'epriﬁaérilorrw
15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format
tiparit si/sau electronic

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

Cheltuieli neeligibile

In conformitate cu reglementarile in vigoare, anumite tipuri de cheltuieli sunt excluse de la finantare,
printre care:

e Achizitia de terenuri sau cladiri.

e Rambursarea datoriilor, creditelor bancare sau a altor imprumuturi.

e Cheltuieli care nu respecta principiile DNSH (Do No Significant Harm), referitoare la protectia
mediului.

e Alte plati care nu pot fi justificate prin documente contabile.

Nu sunt eligibile urmatoarele categorii de cheltuielile, conform prevederilor art. 10 din HG nr.
873/2022, si anume:

1. cheltuielile prevazute la art. 64 din Regulamentul (UE) 2021/1060;
. cheltuielile efectuate in sprijinul relocarii potrivit art. 66 din Regulamentul (UE) 2021/1060;
3. cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 7 alin. (1), (4) si (5) din Regulamentul (UE)
2021/1058;
4. cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 16 alin. (1) si art. 22 alin. (4) din Regulamentul
(UE) 2021/1057;

5. cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 9 din Regulamentul (UE) 2021/1056;
6. achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second hand;
7. amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;
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8.

10.

11.

cheltuielile efectuate peste plafoanele specifice stabilite de autoritati de management prin
ghidul solicitantului, in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr.
873/ 2022;

cheltuielile excluse de la finantare de autoritatea de management prin ghidul solicitantului, in
aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr. 873/ 2022, corespunzator
specificului programului si particularitatilor operatiunilor;

cheltuielile realizate in cadrul operatiunilor care intra sub incidenta prevederilor art. 63 alin.
(6) din Regulamentul (UE) 2021/1060, cu exceptia situatiilor reglementate la art. 20 alin. (1) lit.
b) din acelasi Regulament;

TVA recuperat pe baza declaratilor depuse la ANAF.

Potrivit dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Hotararea de Guvern nr. 873/ 2022, cheltuielile aferente
operatiunilor care fac obiectul uneia dintre situatiile prevazute la art. 65 alin. (1) si (2) din Regulamentul
(UE) 2021/1060, care afecteaza caracterul durabil al operatiunilor, devin neeligibile, proportional
cu perioada de neconformitate.

Conditii generale de utilizare a finantarii

Pentru a beneficia de sprijinul financiar acordat in cadrul proiectului, fiecare beneficiar trebuie sa
respecte urmatoarele conditii:

Sa utilizeze finantarea strict conform planului de afaceri aprobat.

Sa realizeze toate platile printr-un cont bancar dedicat proiectului.

Sa pastreze o evidenta contabila clara a cheltuielilor efectuate.

Sa respecte obligatiile asumate privind mentinerea locurilor de munca create prin proiect.
Sa se conformeze cerintelor privind raportarea tehnica si financiara.

Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

a)

b)

<)

ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse

agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii

produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

« atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in
cauza;

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral catre
producatori primari.

e pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarele legate direct de cantitdtile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si
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functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea deexport;

e pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de
cele importate;

e pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale nou infiintate, nu vor viza
domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis evidentiate mai sus.
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INFORMATII ADMINSITRATIVE PRIVIND CONCURSUL

Pentru infiintarea si finantarea celor 10 intreprinderi sociale in cadrul proiectului ,Social CityBooster
” . La acest moment, Grupul Tinta al proiectului este alcatuit din 77 de persoane, toate detinand
certificarea de Antreprenor in Economie Sociala si avand competentele necesare pentru
participarea la activitatile ulterioare ale proiectului.

! Atentie! Doar persoanele care fac parte din Grupul Tinta al proiectului sunt eligibile pentru
participarea la Concursul de Planuri de Afaceri, organizat in conformitate cu prezenta metodologie.

Organizarea si desfasurarea concursului

in cadrul Activitatii A1.5. din proiectul ,Social CityBooster”, se desfasoara Concursul de Planuri de
Afaceri, in urma caruia vor fi selectate:

« 10 planuri de afaceri care vor beneficia de finantare;

« 5 planuri de afaceri care vor fi incluse in corpul de rezerva, avand posibilitatea de a primi
finantare in cazul in care unul dintre planurile initial selectate nu se mai implementeaza.

Acest concurs reprezinta un pas esential in procesul de sprijinire a antreprenoriatului social urban din
teritoriul ITI Delta Dunarii si asigura o selectie transparenta si echitabila a celor mai viabile si sustenabile
idei de afaceri.

Organizarea concursului de planuri de afaceri
Calendarul Concursului

Pentru a asigura un proces transparent, echidistant si corect, organizarea concursului se va desfasura
conform urmatorului calendar:

e 14.04.2025 - Publicarea metodologiei si anexelor aferente pe site-ul solicitantului si pe paginile
de Facebook ale proiectului.

e 14.04.2025 - 25.04.2025 - Informarea directa a tuturor persoanelor inscrise in Grupul Tinta al
proiectului, prin utilizarea datelor de contact furnizate.

e 15.04.2025 - 16.05.2025 - Depunerea dosarelor de concurs, conform prevederilor
metodologiei.

o 02.05.2025 - 26.05.2025 - Evaluarea dosarelor si a planurilor de afaceri de catre Comisia de
Jurizare.

e 23.05.2025 - Termenul limita pentru solicitarea de clarificari/informatii suplimentare de catre
comisie; raspunsurile trebuie transmise in maxim 24 de ore de la primirea solicitarii. (In situatia
in care beneficiarul transmite raspunsul la clarificari prin posta sau curier, termenul luat in calcul
este data emiterii AWB-ului, respectiv data postei”)
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+ 02.05.2025-20.05.2025 (pana la ora 16:30) - Comunicarea rezultatelor intermediare. Fiecare
participant va fi notificat prin mijloacele de contact disponibile (fizic, WhatsApp, e-mail)
conform modelului anexat metodologiei.

e« 02.05.2025 - 29.05.2025 (ora 16:30) dar nu mai mult de 72 ore de la comunicarea Notificarii
Depunerea contestatiilor, pentru cei care doresc sa conteste punctajul obtinut sau eligibilitatea
dosarului/planului de afacen.

« 30.05.2025 - Publicarea rezultatelor finale, dupa analiza contestatiilor.

fnscrierea in concurs

Conform Ghidului Solicitantului si a Cererii de Finantare, doar persoanele care sunt inscrise in
Grupul Tinta al proiectului si care au absolvit cursul ,Antreprenor in Economie Sociala” (cod COR
112032) sunt eligibile pentru inscrierea in concurs.

Perioada de inscriere: 15.04.2025 - 16.05.2025

Dosarele pot fi depuse in urmatoarele moduri:
1. Depunerea dosarului in format fizic:
« La sediul de proiect al Asociatiei ,,Maini intinse”
® Str. Balizei, nr. 54, mun. Tulcea, jud. Tulcea
— Luni - Vineri, 08:30 - 16:30
« Lasediul de proiect al Asociatiei ,,Ai incredere”
® Str. Mircea Voda, nr. 10, mun. Tulcea, jud. Tulcea
— Luni - Vineri, 08:30 - 16:30
2. Depunerea dosarului in format electronic:

¢ Prin e-mail la Asociatia ,,Mini Intinse” — office@maini-intinse.ro

¢ Prin e-mail la Asociatia ,Ai incredere” — contact.aiincredere@gmail.com

I Important! in cazul in care solicitantul alege transmiterea electronicd a dosarului, toate
documentele trebuie si fie semnate digital de catre persoana care intentioneaza sa participe la
concurs.

Pentru a asigura transparenta si siguranta procesului de inscriere, fiecare dosar depus va primi un numar
unic de inregistrare.

Acest numar are doua roluri esentiale:
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1. Confirmarea inscrierii in concurs:

Fiecare participant va primi un numar de inregistrare la momentul depunerii dosarului,
indiferent de modalitatea de transmitere a acestuia (fizic, prin e-mail sau prin curier).

In cazul in care dosarul este transmis prin curier, solicitantul poate confirma primirea si
inregistrarea acestuia apeland la numarul de contact al organizatorilor si furnizand
numarul de inregistrare primit. Acest proces asigura faptul ca dosarul a ajuns in siguranta
si a fost inregistrat oficial in concurs.

2. Protejarea datelor cu caracter personal:
o La publicarea rezultatelor intermediare si finale, lista participantilor va fi afisata
exclusiv pe baza numerelor de inregistrare, fara mentionarea numelui acestora,

respectand astfel normele GDPR privind protectia datelor cu caracter personal.

o Participantii vor putea verifica rezultatele utilizand numarul de inregistrare atribuit la
momentul inscrierii.

Este responsabilitatea fiecarui participant sa pastreze acest numar de inregistrare si sa il utilizeze
pentru verificarea statusului dosarului si a rezultatelor concursului.

Canalele de comunicare

Pentru asigurarea unei comunicari eficiente si transparente pe parcursul desfasurarii Concursului de
Planuri de Afaceri, atat Comisia de jurizare/evaluare, cat si expertii angajati in proiect vor utiliza
informatiile de contact furnizate de participanti la momentul inscrierii in Grupul Tinta al proiectului.
in cazul in care aceste date de contact (adresd de e-mail, numar de telefon) au suferit modificari,
participantii au obligatia de a actualiza informatiile prin notificarea organizatorilor, pentru a se asigura
ca vor primi toate comunicarile relevante.

Persoanele inscrise in concurs trebuie sa verifice in mod regulat urmatoarele canale de comunicare,
pentru a nu pierde informatii importante:

¢ E-mail - pentru primirea de notificari, clarificari si informatii oficiale privind desfasurarea
concursului.

8 Telefon/WhatsApp - pentru eventuale solicitari de clarificari, notificari privind statusul
evaluarii si alte comunicari.

© Website-ul maini-intinse.ro- unde vor fi publicate documentele oficiale, metodologia,
anexele si rezultatele concursului.

»~ Paginile de Facebook ale proiectului - unde se vor anunta etapele importante ale concursului
si se vor furniza informatii relevante pentru participanti.
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! IMPORTANT! Organizatorii nu isi_asuma responsabilitatea pentru neglijenta participantilor in
verificarea mesajelor si a notificarilor transmise. Lipsa unui raspuns in termenul specificat pentru
clarificari poate duce la descalificarea dosarului sau la scaderea punctajului_obtinut in cadrul
concursului.

Evaluarea dosarelor de candidatura

Dupa depunerea dosarelor de candidatura, comisia de jurizare va evalua fiecare dosar atat din
perspectiva eligibilitatii, cat si in raport cu criteriile de selectie, in conformitate cu anexele
metodologiei.

in cazul in care sunt necesare clarificari suplimentare, comisia poate solicita informatii aditionale
aplicantilor. Beneficiarii vor avea la dispozitie 24 de ore de la primirea solicitarii pentru a transmite
raspunsurile necesare. Nerespectarea acestui termen va conduce la evaluarea dosarului exclusiv pe baza
documentelor initial depuse.

Procesul de evaluare a dosarelor se va desfasura atat pe parcursul perioadei de depunere, cat si ulterior
incheierii acesteia.

Pentru a asigura respectarea tuturor criteriilor de eligibilitate si pentru a maximiza punctajul obtinut,
aplicatii sunt incurajati sa consulte anexele metodologiei in timpul intocmirii dosarului de candidatura.

in urma evaluarii, fiecare candidat va primi o notificare oficiala care va contine rezultatul obtinut -
eligibil sau neeligibil - precum si punctajul acordat. Modelul notificarii este disponibil in anexele
metodologiei.

in situatia in care un beneficiar considera ca anumite aspecte relevante au fost omise sau interpretate
eronat de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta rezultatul evaluarii. Totusi, daca au fost
solicitate clarificari suplimentare, iar beneficiarul nu a furnizat raspunsurile necesare in termenul
prevazut, acestea nu vor putea fi completate printr-o contestatie.

NOTA: In situatia in care beneficiarul transmite raspunsul la clarificari prin posta sau curier,
termenul luat in calcul este data emiterii AWB-ului, respectiv data postei”.

Selectia Planurilor de Afaceri

in urma evaluirii, fiecare dosar de candidatura se va incadra atat din punct de vedere al eligibilitatii
cat si al punctajului obtinut. Nu se vor finanta decat dosarele care au fost declarate eligibile in urma
evaluarii si/ sau au obtinut un punctaj peste pragul de calitate de 50 puncte. Acestea se vor ordona
descrescator in ordinea punctajului. Primele 10 planuri de afaceri se vor selecta in vederea finantarii,
iar urmatoarele 5 se vor selecta in corpul de rezerva.

Daca in urma desfasurarii concursului nu se vor identifica minim 10 planuri de afaceri in vederea
finantarii, atunci adiminstratorii de schema pot organiza o noua sesiune de selectie.

it ,&"
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In situatia in care administratorul schemei de antreprenoriat va organiza concursul de planuri de afaceri
in mai multe sesiuni (la momente diferite in timp, locatii / localitati / regiuni diferite), se va asigura
ca divizarea acestuia nu genereaza nicio discriminare in efectuarea selectiei viitorilor antreprenori.

Concluzie:

1.

In_urma evaludrii in baza criteriilor de eligibilitate - Anexa 2, proiectele pot fi: eligibile /

neeligibile.

In urma evalarii in baza criteriilor de selectie - Anexa 3, proiectele pot fi: conforme (obtin

50 sau peste 50 puncte) / neconforme (obtin sub 50 puncte)

Pentru a fi selectat la finantare sau in corpul de rezerva proiectul trebuie sa fie eligibil si

conform.

Proiectele neeligibile si / sau neconforme vor fi respinse.

Comisia de jurizare/ evaluare

Procesul de jurizare a Concursului de Planuri de Afaceri se va desfasura de catre comisia de evaluare
formata din 6 membri, desemnati de Solicitant si validati de Coordonatorul P1.

Comisia de jurizare va asigura respectarea principiilor de transparenta, echitate si obiectivitate in
evaluarea planurilor de afaceri, avand in vedere criteriile de selectie stabilite prin prezenta
Metodologie.

Componenta Comisiei de jurizare

Comisia va fi alcatuita din reprezentanti ai diferitelor sectoare relevante, astfel incat sa asigure o
evaluare multidimensionala a planurilor de afaceri. Membrii juriului sunt:

1.

Un reprezentant al sectorului economiei sociale, selectat dintre entitatile definite conform
Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, art. 3, alin. (a)-(f),

Un reprezentant al mediului de afaceri din regiunea de implementare a proiectului, avand un
rol decizional in entitatea din care provine.

Un reprezentant al unei institutii financiare bancare din regiunea de implementare a
proiectului.

Un reprezentant al unui ONG cu activitdti in promovarea principiilor nediscriminarii si
egalitatii de sanse, care va contribui la analiza planurilor de afaceri din perspectiva impactului
social si a incluziunii.

Un reprezentant al unui ONG specializat in protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati, asigurand conformitatea cu principiile accesibilitatii si integrarea grupurilor
vulnerabile.

Un reprezentant al unei organizatii de protectie a mediului,
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Rolul si responsabilitatile juriului

» Analizarea si evaluarea planurilor de afaceri depuse in cadrul concursului, conform grilelor de
punctaj si eligibilitate stabilite.

« Asigurarea obiectivitatii si impartialitatii in procesul de selectie.
« Solicitarea de clarificari sau informatii suplimentare, daca este cazul.

« Emiterea punctajelor si stabilirea clasamentului final al planurilor de afaceri care vor primi
finantare.

« Validarea listei finale a beneficiarilor si a corpului de rezerva.

Principii de functionare ale Comisiei de jurizare

« Independenta si impartialitate - membrii juriului trebuie sa evalueze obiectiv fiecare plan de
afaceri, fara a favoriza vreun participant.

« Confidentialitate - informatiile din dosarele depuse si deliberarile comisiei sunt confidentiale si
nu pot fi dezvaluite unor terti.

« Expertiza relevanta - fiecare membru al comisiei contribuie cu expertiza sa specifica la procesul
de evaluare.

« Evitarea conflictului de interese - orice membru al comisiei care are un conflict de interese
cu unul dintre participanti trebuie sa se retraga din procesul de evaluare.

Deciziile Comisiei de jurizare

« Evaluarea se va face pe baza grilelor de evaluare stabilite prin Metodologie - Anexele 2 si 3.

o Deciziile juriului sunt finale si vor fi comunicate participantilor conform calendarului
concursului.

Prin aceasta componenta diversificata, juriul asigura o evaluare complexa si multidisciplinara a
planurilor de afaceri, luand in considerare atat viabilitatea economica, cat si impactul social si de
mediu al initiativelor propuse.

Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor sociale finantate prin ajutor de minimis

Activitatea 1.7 are drept scop finalizarea procesului de infiintare si demararea activitatii
intreprinderilor sociale ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru finantare prin ajutor de
minimis. Toate procedurile legale de infiintare a intreprinderilor sociale vor fi finalizate pana la
sfarsitul lunii iulie 2025.
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infiintarea intreprinderilor

Beneficiarii vor depune documentele aferente infiintarii entitatii juridice, iar echipa de proiect va
verifica conformitatea acestora cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Intreprinderile sociale
pot fi organizate sub urmatoarele forme juridice:

Pentru

Societati cooperative (Legea nr. 1/2005);

Cooperative de credit (OUG nr. 99/2006, aprobata prin Legea nr. 227/2007);
Asociatii si fundatii (0.G. nr. 26/2000);

Case de ajutor reciproc ale salariatilor (Legea nr. 122/1996);

Case de ajutor reciproc ale pensionarilor (Legea nr. 540/2002);

Societati agricole (Legea nr. 36/1991);

Cooperative agricole (Legea nr. 566/2004);

Alte persoane juridice care respecta definitia si principiile economiei sociale conform legislatiei
in vigoare.

a respecta legislatia specifica economiei sociale, documentele de infiintare trebuie sa contina

urmatoarele prevederi obligatorii:

Toate

Scopul social si interesul comunitar al activitatii desfasurate;

Alocarea a minimum 90% din profitul/excedentul realizat pentru atingerea scopului social si
constituirea rezervei statutare;

Angajamentul ca, in cazul lichidarii, bunurile ramase sa fie transmise unei alte intreprinderi
sociale;

Aplicarea principiului echitatii sociale, astfel incat diferenta dintre cea mai mica si cea mai
mare remuneratie din intreprindere sa nu depaseasca raportul de 1 la 8.

intreprinderile sociale sprijinite vor fi infiintate in conformitate cu legislatia specifica

aplicabila, iar documentele acestora vor fi validate inainte de semnarea contractelor de subventie.

Persoanele juridice nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de
lucru in mediul urban, in teritoriul ITI Delta Dunarii.

Dupa finalizarea verificarilor administrative si legale, contractele de subventie vor fi semnate de fiecare
beneficiar, in termenul prevazut.
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Semnarea contractelor de subventie

Inainte de semnarea contractelor de subventie, beneficiarii ajutorului de minimis vor fi informati cu
privire la caracterul acestuia si la criteriile de eligibilitate si acordare, conform prevederilor
Regulamentului (UE) nr. 1407/2013.

Semnarea contractului de subventie marcheaza finalizarea activitatilor de sprijin acordate
beneficiarilor in cadrul proiectului. Dupa acest moment, nu vor mai fi furnizate servicii de consiliere
antreprenoriala, juridicad sau mentorat, intreprinderile urmand sa fie monitorizate cu privire la:

« Existenta si functionarea legala a acestora;
« Crearea si mentinerea locurilor de munca asumate prin proiect;
« Utilizarea si raportarea ajutorului de minimis in conformitate cu prevederile contractuale.

Planurile de afaceri selectate pentru finantare se constituie anexe la contractele de subventie
incheiate cu beneficiarii de ajutor de minimis. Pe parcursul implementarii planului de afaceri,
administratorul schemei _de ajutor de minimis poate accepta modificari ale acestuia, prin act
aditional la contractul de subventie. Administratorul schemei de ajutor de minimis se va asigura si va
confirma ca aceste modificari nu afecteaza conditiile/criteriile initiale de acordare a finantarii de
minimis.

Atentie! Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari
in structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente,
intreprinderi Individuale, Intreprinderi Familiale etc.) la data semnarii contractului de subventie.
Responsabilitatile beneficiarului

Persoana al cérei plan de afaceri a fost selectat pentru finantare va avea urmatoarele obligatii:

o Sa detina calitatea de reprezentant legal, asociat unic sau majoritar si administrator al
intreprinderii nou infiintate;

« Sa reprezinte legal intreprinderea sociala si sa asigure gestionarea activitatii acesteia;

« Sa fie responsabil de patrimoniul intreprinderii si de respectarea reglementarilor legale
aplicabile;

« 53 garanteze legalitatea activitatilor economice desfasurate si atingerea obiectivelor sociale
asumate in proiect.

Obiectivul final al activitatii
Prin implementarea acestei activitati, se asigura ca toate intreprinderile sociale:

« Sunt infiintate si functioneaza in conformitate cu cerintele legale si principiile economiei
sociale;
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« Beneficiaza de sprijin pentru stabilirea unei retele de colaborare si promovare;

e Au acces la resurse si mecanisme de sprijin, care sa le permita dezvoltarea durabila si
cresterea impactului social.

Implementarea Planurilor de Afaceri

Implementarea planurilor de afaceri reprezinta etapa finala a procesului de sprijinire a grupului tinta,
avand ca obiectiv sustinerea beneficiarilor in punerea in aplicare a Planurilor de afaceri selectate in
cadrul concursului. Administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a furniza sprijin
administrativ, monitorizare si verificare in conformitate cu cerintele de finantare si reglementarile
aplicabile economiei sociale.

Atestarea intreprinderilor sociale

Conform art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, pot obtine statutul de
intreprindere sociala urmatoarele entitati:

» Societati cooperative (Legea nr. 1/2005);

« Cooperative de credit (OUG nr. 99/2006);

« Asociatii si fundatii (0.G. nr. 26/2000);

« Case de ajutor reciproc ale salariatilor (Legea nr. 122/1996);

« Case de ajutor reciproc ale pensionarilor (Legea nr. 540/2002);

« Societati agricole (Legea nr. 36/1991);

« Cooperative agricole (Legea nr. 566/2004);

« Alte persoane juridice care respecta principiile economiei sociale.

Entitatile trebuie sa solicite obtina atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni
de la semnarea Contractului de subventie. Acest atestat certifica faptul ca intreprinderea:

e Actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
« Aloca minimum 90% din profitul realizat catre scopul social si rezerva statutara;
« Se obliga sa transmita bunurile ramase dupa lichidare unei alte intreprinderi sociale;

« Aplica principiul echitatii sociale, limitand diferentele salariale la maximum 1:8 intre angajati
si administratori.

In conformitate cu legislatia in vigoare, in vederea obtinerii atestatului, persoanele juridice de drept

privat trebuie si depuna sau sa transmita prin posta, cu confirmare de primire, la agentia judeteana
pentru ocuparea fortei de munca, in a carei raza teritoriala isi au sediul, urmatoarele documente:
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a) cerere pentru acordarea atestatului, completata conform modelului prevazut de lege;
b) actele de infiintare si functionare.

Pe baza deciziei privind acordarea atestatului emise de directorul executiv al agentiei de ocupare,
compartimentul pentru economie sociala completeaza atestatul care este valabil de la data emiterii
deciziei directorului executiv pe o perioada de 5 ani, care se implineste in ziua corespunzatoare din

ultimul an, inclusiv. Daca ultima luna nu are o zi corespunzatoare celei in care perioada a inceput sa
curga, perioada se implineste in ultima zi a acestei luni, inclusiv.

Crearea si mentinerea locurilor de munca

Fiecare beneficiar de ajutor de minimis are obligatia de a angaja numarul minim de persoane conform
planului de afaceri, dar nu mai putin de 8 angajati per intreprindere.

Locurile de munca nou create trebuie sa respecte urmatoarele conditii:
« Contracte de munca pe perioada nedeterminata;
« Norma minima de 4 ore/zi;

« Angajatii trebuie sa aiba domiciliul in regiunea de implementare a proiectului - teritoriul ITI
Delta Dunarii in mediul rural sau urban;

« Nu este permisa angajarea aceleiasi persoane in mai multe intreprinderi sociale din cadrul
proiectelor implementate de acelasi administrator de schema de ajutor de minimis.

« Persoanele angajate trebuie sa aiba urmatorul statut pe piata muncii, la momentul angajarii:
Persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata, persoane din
grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

Atentie! O persoana aflata in cdutarea unui loc de munca nu trebuie sa se afle in situatia de a ocupa
un loc de munca / nu este angajata/ nu are raporturi de serviciu, la data angajarii.

Daca un loc de munca devine vacant, beneficiarul ajutorului de minimis are la dispozitie maximum 30
de zile pentru a-l ocupa din nou. Neocuparea locurilor de munca asumate atrage corectii financiare,
calculate proportional cu intarzierea si numarul locurilor neocupate.

Acordarea ajutorului de minimis si monitorizarea activitatii

Ajutorul de minimis este acordat in maximum trei transe, in conformitate cu planurile de afaceri
aprobate:

e Prima transa - maximum 80% din valoarea totala a finantarii;

» Platile ulterioare - conditionate de respectarea indicatorilor asumati.
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Intreprinderile sociale nou infiintate trebuie sa asigure o cofinantare de minimum 10% din valoarea
sprijinului financiar (exclusiv in bani).

Administratorul schemei are obligatia de a verifica respectarea criteriilor de acordare a ajutorului
de minimis, conform Regulamentului (UE) nr. 1407/2013.

Daca, la finalul perioadei de monitorizare, se constata nereguli in utilizarea fondurilor sau
neindeplinirea obiectivelor asumate, cheltuielile pot fi declarate neeligibile, iar beneficiarul va fi
obligat sa returneze sumele primite.

Monitorizarea functionarii si sustenabilitatii intreprinderilor sociale

in perioada de implementare si dupa finalizarea proiectului, administratorul schemei de antreprenoriat
va monitoriza activitatea intreprinderilor, urmarind:

¢ Mentinerea locurilor de munca asumate;
¢ Mentinerea statutului de intreprindere sociala;
« Sustenabilitatea financiara si operationala a intreprinderii;
¢ Impactul social generat.
Perioada minima obligatorie de functionare a unei intreprinderi sociale este:
e Minim 14 luni de la obtinerea atestatului;
¢ 18 luni de implementare al planului de afaceri, de la semnarea contractului de subventie;
e O perioada de sustenabilitate de 13 luni, dupa finalizarea proiectului.

Daca o intreprindere isi inceteaza activitatea in aceasta perioada sau isi pierde atestatul, contractul de
subventie este reziliat, iar sumele primite trebuie returnate integral.

Respectarea obligatiilor legale si contractuale

Administratorul schemei de antreprenoriat are responsabilitatea de a se asigura ca toate
intreprinderile sociale respecta:

« Prevederile legale privind achizitiile publice, conform Ordinului nr. 1.284/2016;
« Obligatiile privind contractele de munca;
« Criteriile de eligibilitate ale ajutorului de minimis.

Restrictii aplicabile beneficiarilor:

e Beneficiarii nu pot avea contracte de prestari servicii cu administratorul schemei de
antreprenoriat;
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« Incalitatea lor de administratori ai schemelor de antreprenoriat, nici beneficiarii, nici partenerii
acestora din proiect nu pot incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau
executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi proiect. Aceasta
prevedere se aplica si angajatilor Beneficiarului/ Partenerului.

« Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in
structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente,
Intreprinderi Individuale, Intreprinderi Familiale etc.).

« Fiecare beneficiar poate infiinta o singura intreprindere sociala in cadrul proiectului.
Corectii financiare si penalitati

in cazul nerespectarii obligatiilor asumate, se vor aplica corectii financiare pentru fiecare loc de
munca neocupat:

e 25% din ajutorul de minimis pentru intarziere de 1 luna;
e 50% din ajutorul de minimis pentru intarziere de 2 luni;
e 75% din ajutorul de minimis pentru intarziere de 3 luni;
e 100% din ajutorul de minimis pentru intarziere de 4 luni.

Daca in maximum 8 luni de la finalizarea Etapei | nu sunt ocupate toate locurile de munca asumate,
administratorul schemei reziliaza contractul de subventie si recupereaza toate sumele acordate.

In situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociala (4 luni de la semnarea
contractului de subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a, administratorul schemei de
minimis va aplica urmatoarele corectii financiare, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de
minimis, dupa cum urmeaza:

e 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maxim 1 luna;

e 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maxim 2 luni;

e 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maxim 3 luni;

e 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim
4 luni.

in situatia in care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie, o persoana juridica infiintata
prin proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociala, admi nistratorul schemei de ajutor de minimis
are obligatia de a Trezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre persoana
juridica respectiva.

intreprinderile nou create trebuie sa-si continue activitatea, pe durata implementarii proiectului ”
Social CityBooster”, pentru o perioada de 18 luni de la semnarea contractului de subventie, la care

. .__ \(/q



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala Obiectiv specific: ESO4.1.

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban

Cod SMIS:308786 Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

se adauga o perioada minima obligatorie de 13 luni de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii
proiectului.

in situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada de minim 14 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica o
corectie financiara de 100%, va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea sumelor
platite catre intreprinderea respectiva.

Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul perioadei
de implementare a planului de afaceri.

In cazul in care in perioada de sustenabilitate asumata, locul/locurile de munca create in cadrul
intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un termen de maxim
30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, fara a fi aplicate corectii financiare.

In situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociala in perioada de sustenabilitate asumata, intreprinderea respectiva are obligatia de
a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis.

in situatia in care o intreprindere nou creatd nu va mentine ocuparea locurilor de munca nou create
(asa cum au fost acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in perioada de sustenabilitate
asumata, se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de locuri de munca
neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum urmeaza si care se
aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis primit:

[(numar luni de neocupare / numar luni de sustenabilitate -1) x 100] / numar locuri de munca
asumate

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai mic sau egal cu
numarul de luni de sustenabilitate asumat -1 (minus o unitate).

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul beneficiarului sau
partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor
infiintate prin proiect.

Persoanele fizice din grupul tinta nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal
sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui apel. in cazul in care
intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica al carei plan
de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de
reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou infiintate si
sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care
asigura gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are
responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea
obiectelor de activitate.
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Concluzii

Implementarea planurilor de afaceri reprezinta o etapa esentiala in cadrul proiectului, avand drept scop
asigurarea functionarii sustenabile a intreprinderilor sociale. Administratorul schemei de
antreprenoriat are obligatia de a sprijini, monitoriza si verifica toate activitatile beneficiarilor, in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

Pentru a evita penalitatile si riscurile financiare, beneficiarii trebuie sa respecte toate obligatiile
asumate, inclusiv:

« Angajarea si mentinerea numarului minim de persoane;

« Obtinerea si pastrarea atestatului de intreprindere sociala;
« Raportarea corecta si transparenta a cheltuielilor;

« Mentinerea activitatii economice pentru perioada stabilita.

Prin respectarea acestor prevederi, intreprinderile sociale vor avea sanse mai mari de succes $i impact
pozitiv asupra comunitatilor in care activeaza.

CONDITII DE ELIGIBILITATE

Conditiile de eligibilitate stabilesc cadrul general in care se desfasoara Concursul de Planuri de Afaceri,
definind criteriile minime necesare pentru ca participantii sa poata obtine finantarea nerambursabila.
Aceste criterii vizeaza atat persoana care va infiinta intreprinderea sociala, cat si planul de afacer,
bugetul proiectului, cofinantarea si alte aspecte relevante pentru implementarea sustenabila a afacerii.

Prezentul capitol detaliaza fiecare dintre aceste conditii pentru a oferi solicitantilor un ghid clar privind
cerintele minime necesare pentru eligibilitate. Pentru a verifica conformitatea dosarului cu criteriile
de eligibilitate, solicitantii sunt incurajati sa consulte grila de evaluare anexata la metodologie.

Eligibilitatea persoanelor care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale

Pentru a putea participa la concursul de planuri de afaceri si a beneficia de finantare nerambursabila,
solicitantii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative:

- Domiciliul: Solicitantul trebuie sa aibd domiciliul in teritoriul ITI Delta Dunarii la momentul
inscrierii in concurs si sa mentina aceasta conditie pe durata implementarii proiectului.

- Varsta: 18 - 64 de ani, la data intrarii in grupul tinta.

- Apartenenta la grupul tinta: Persoana trebuie sa fie inscrisa si validata ca membru al grupului
tinta al proiectului.

- Certificare in antreprenoriat social: Detinerea unui certificat de calificare in , Antreprenor in
Economie Sociala” (Cod COR 112032), obtinut in cadrul activitatilor proiectului.

- Lipsa implicarii in alte structuri de afaceri: Persoanele fizice care infiinteaza intreprinderi
sociale nu trebuie sa detina calitatea de asociati majoritari in alte structuri juridice (inclusiv
Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente, Intreprinderi Individuale,
Intreprinderi Familiale etc.), la momentul semnarii contractului de subventie.
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- Evitarea conflictului de interese: Solicitantul nu trebuie sa fie in conflict de interese cu membrii
juriului sau cu personalul implicat in implementarea proiectului. In acest sens:
o Membrii juriului nu trebuie sa fie soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il cu nicio
persoana care a depus un plan de afaceri in cadrul concursului.
o Membrii juriului nu trebuie sa aiba legaturi economice (reprezentanti legali, actionari,
administratori) cu firme sau grupuri de firme din care fac parte participanti la concurs.

Finantarea unui singur plan de afaceri per familie: Daca printre castigatorii concursului se afla
persoane cu legaturi de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), se va finanta
un singur plan de afaceri, pe baza punctajului obtinut in concurs. Aceasta conditie se va aplica la
nivelul proiectelor implementate de administratorii de schema.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul beneficiarului sau
partenerilor sdi din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor
infiintate prin proiect.

Persoanele fizice din grupul tinta nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal
sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui apel. in cazul in care
intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, repubhcata
cu modificarile si completanle ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fmca al carei plan
de afaceri a fost selectat in vederea fmant_am va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de
reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou infiintate si
spn]mlte prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care
asigurd gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are
responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea
obiectelor de activitate.

Eligibilitatea intreprinderii sociale

in cadrul proiectului, intreprinderea sociala care urmeaza a fi infiintata trebuie sa indeplineasca o serie
de conditii specifice pentru a putea beneficia de finantare si a contri bui la dezvoltarea economiei sociale
in teritoriul ITI Delta Dunarii. Aceste conditii au in vedere aspecte precum localizarea, statutul juridic,

durata functionarii si conformitatea cu leglslat,la in vigoare.

Criterii generale de eligibilitate a intreprinderii sociale

Pentru a fi considerata eligibila in cadrul proiectului, intreprinderea sociala trebuie sa indeplineasca
urmatoarele cerinte cumulative:

- Sediul si activitatea - Tntreprinderea trebuie sa aiba sediul social si/sau punctele de lucru in
localltat1 urbane situate in teritoriul ITI Delta Dunarii.

- Obtinerea si mentinerea statutului de intreprindere sociala - Statutul de intreprindere sociala
trebuie s3 fie obtmut in maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie si sa fie
mentinut pe intreaga perioada de implementare si sustenabilitate.

- Durata functionarii - Intreprinderea sociala trebuie sa functioneze:

o 18 luni in cadrul proiectului;
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o minimum 13 luni in perioada de sustenabilitate, conform obligatiilor asumate prin
contractul de subventie.

Forme juridice eligibile pentru intreprinderile sociale

In conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, intreprinderile sociale pot fi constituite
sub urmatoarele forme juridice:

a) Societati cooperative, care functioneaza conform Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei;

b) Cooperative de credit, reglementate de Ordonanta de Urgenta nr. 99/2006, aprobata prin Legea
nr. 227/2007,

c) Asociatii si fundatii, care functioneaza conform Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 246/2005;

d) Case de ajutor reciproc ale salariatilor, organizate conform Legii nr. 122/1996;

e) Case de ajutor reciproc ale pensionarilor, reglementate prin Legea nr. 540/2002;

f) Societati agricole, care functioneaza conform Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si
alte forme de asociere in agricultura;

g) Cooperative agricole, reglementate de Legea nr. 566/2004;

h) Orice alte categorii de persoane juridice, care respecta, conform actelor legale de infiintare si
organizare, cumulativ definitia si principiile economiei sociale.

Obtinerea statutului de intreprindere sociala

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere sociala, in
conformitate cu Legea nr. 219/2015. Persoanele juridice de drept privat mentionate anterior pot solicita
acest atestat daca actele de infiintare si functionare contin urmatoarele prevederi obligatorii:

- Scop social si/sau interes general al comunitatii - intreprinderea trebuie si actioneze in
interesul comunitatii sau in scop social, conform misiunii asumate.

- Reinvestirea profitului - Minimum 90% din profitul/excedentul realizat trebuie alocat scopului
social si rezervei statutare.

- Destinatia bunurilor in caz de lichidare - intreprinderea se obliga sa transmita bunurile ramase
in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi sociale.

- Echitate salariala - Intreprinderea trebuie sa aplice principiul echitatii sociale in raport cu
angajatii si administratorii sai, asigurand niveluri de salarizare echitabile, fara ca diferentele
salariale sa depaseasca raportul de 1 la 8 intre cel mai mic si cel mai mare salariu.

Respectarea obligatiilor asumate prin proiect

Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului trebuie sa respecte toate obligatiile contractuale,
inclusiv:

- Pastrarea statutului de intreprindere sociala pe intreaga perioada de implementare si
sustenabilitate;

- Crearea si mentinerea locurilor de munca asumate prin Planul de Afaceri;

- Implementarea masurilor de sustenabilitate si respectarea principiilor economiei sociale.

- Nerespectarea acestor obligatii poate atrage sanctiuni financiare sau revocarea finantarii.
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Planul de Afaceri - Cerinte si Criterii de Evaluare

Planul de afaceri depus de catre persoanele interesate de infiintarea unei intreprinderi sociale trebuie
sa respecte modelul prevazut in anexa la prezenta metodologie si sa includa cel putin urmatoarele
elemente:

e Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

e Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de
persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale acestora,
zona geografica, problema comunitara/de mediu pe care incear ca sa o rezolve intreprinderea;

e Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din
zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de
afacerni;

e Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se
asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d,
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

e Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea economica,
cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

o Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor
face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

e Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta
(analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acest ea;

e Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald prin intermediul finantarii nerambursabile sau/si prin alte surse de
finantare;

e Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de minimis va defini
in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

e Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate.

Principiile de Evaluare si Selectie
Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri se va baza pe urmatoarele principii:

- Unicitatea si viabilitatea planului de afaceri - Nu vor fi finantate planuri de afaceri identice
sau cu un grad ridicat de similitudine in ceea ce priveste segmentul de piata, strategia de
management, planul de marketing si structura bugetara.

- Fundamentarea economica si sociala - Planurile de afaceri trebuie sa reflecte realitatea pietei
si sa fie justificate pe baza unor date verificabile in zona geografica de implementare.

- Reguli privind rudenia si afinitatea - Daca printre castigatori se regasesc persoane cu grade de
rudenie sau afinitate pana la gradul Il (soti, sotii, rude de gradul | si Il), juriul va selecta spre
finantare un singur plan de afaceri dintre acestea, in functie de punctajul obtinut.
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Obligatii si Responsabilitati ale Beneficiarilor
Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis are obligatia de a respecta urmatoarele conditii:

- Crearea si mentinerea locurilor de munca asumate in planul de afaceri, dar nu mai putin de 8
locuri de munca per intreprindere sociala;

- Tipul contractelor de munca - Locurile de munca nou create trebuie sa fie pe perioada
nedeterminata, cu un program de cel putin 4 ore/zi;

- Domiciliul angajatilor - Persoanele angajate trebuie sa aiba domiciliul in teritoriul ITI Delta
Dunarii, in mediul urban sau rural;

- Respectarea termenului de angajare - Beneficiarii sunt obligati sa finalizeze procesul de
recrutare in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de finantare;

Este obligatoriu ca in cazul intreprinderilor sociale infiintate, sa fie angajate in cadrul intreprinderilor
sociale infiintate in cadrul proiectului minimum 8 de persoane avand unul din urmatoarele statute pe
piata muncii: Persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata,
persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

In cadrul prezentului apel de proiecte, o persoana aflata in cautarea unui loc de munca nu trebuie sa
se afle in situatia de a ocupa un loc de munca / nu este angajata/ nu are raporturi de serviciu, la data
includerii in grupul tinta al proiectului.

Perioada de implementare

- Cheltuielile aferente implementérii planului de afaceri trebuie sa fie realizate in perioada
maxima de 18 luni de la semnarea contractului de subventie.

- Dupa aceasta perioada, intreprinderile sociale trebuie sa asigure sustenabilitatea activitatii pe
o durata minima de 13 luni.

Valoarea sprijinului financiar acordat

Bugetul aferent implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul schemei de antreprenoriat
trebuie sa respecte principiile eligibilitatii, sustenabilitatii si eficientei utilizarii resurselor financiare.
in acest sens, urmatoarele conditii sunt esentiale pentru ca bugetul unei intreprinderi sociale sa fie
considerat eligibil pentru finantare:

- Fiecare intreprindere sociala poate beneficia de un sprijin financiar de maximum 496.380,00
lei, respectiv 100.000,00 euro, acordat sub forma de ajutor de minimis.

- Cofinantarea proprie este obligatorie si trebuie sa reprezinte minimum 10% din valoarea totala
a sprijinului financiar primit.

- Cofinantarea proprie poate fi asigurata exclusiv in bani.

- Planurile de afaceri care prevad o cofinantare mai mare de 10% vor beneficia de punctaj
suplimentar, conform grilei de evaluare.

Structura alocarii bugetului

Bugetul planurilor de afaceri trebuie sa includa urmatoarele categorii de cheltuieli, conform cerintelor
metodologice:
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pAkpad




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenaoriat si economie sociala Obiectiv specific: ESO4.1.

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban

Cod SMIS:308786 Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

o Minimum_ 2% din buget trebuie alocat pentru promovarea temei secundare O01.
Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde, in
conformitate cu cerintele impuse de proiect.

o Minimum 5% din buget trebuie alocat pentru promovarea temei secundare 04.
Nediscriminarea, in conformitate cu cerintele impuse de proiect.

COMPLETAREA S| DEPUNEREA DOSARULUI
Va sfatuim sa incepeti intocmirea dosarului de candidatura cu Anexa 4 - Cererea de Participare. Acest
document contine atat informatii de baza referitoare la aplicant, afacerea pe care isi propune sa o

porneasca cat si documentele obligatorii pe care va trebui sa le anexeze cererii.

Astfel, fiecare candidat va trebui sa ataseze:

Nr Obligatoriu | Obligatoriu
C rt Document la depunere | la
: contractare
1 Planul de Afaceri - Anexa 5 DA N/A
2 Bugetului aferent Planului de afaceri - Anexa 6 DA N/A
3 Declaratie pentru participantii la grupul tinta - DA N/A
Anexa 7
4 Declaratie pe proprie raspundere privind DA N/A
evitarea dublei finantari- Anexa 8
5 Declaratie de eligibilitate - Anexa 9 DA N/A
6 Declaratie ajutor de minimis - Anexa 20 NU DA
7 Declaratie privind prelucrarea datelor cu DA N/A
caracter personal - Anexa 21
8 Copie Carte de Identitate valabila DA N/A
9 Cazier judiciar NU DA
10 | Cazier financiar NU DA
DACA ESTE DACA ESTE
CAZUL CAZUL
1 Alte documente:

In perioada dintre depunerea planului de afaceri si semnarea contractului, candidatii sunt obligati
sa transmitd administratorului schemei de ajutor de minimis cazierul judiciar si cazierul financiar.

Candidatii pot atasa cazierul judiciar si cazierul financiar la depunerea planului de afaceri.
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Repartizarea planurilor de afaceri catre administratorii de schema

in vederea implementarii echitabile si transparente a schemei de ajutor de minimis, planurile de
afaceri selectate pentru finantare vor fi repartizate catre administratorii de schema (Solicitant si
Parteneri) conform urmatorului mecanism, structurat in doua runde si, dupa caz, doua etape.
Repartizarea se face in ordinea depunerii, fara a tine cont de punctaj, pentru a asigura echidistanta
procesului de distributie, incepand cu Solicitantul.

Runda | - Atribuirea planurilor de afaceri admise la finantare, catre solicitant

Runda |- Etapa I:

¢ Solicitantul are planuri de afaceri depuse si admise la finantare in numar egal cu locurile
disponibile (conform bugetului si numarului de planuri disponibile) - planurile de afaceri se
aloca Solicitantului si se trece la Runda a Il-a.

e Solicitantul are mai multe planuri depuse si admise la finatare decat locuri disponibile -
planurile de afaceri se aloca in ordinea depunerii pana la epuizarea locurilor disponibile; restul
intra in redistribuire in Runda a ll-a.

e Solicitantul are mai putine planuri depuse si admise la finantare decat locuri disponibile - se
trece la Etapa a Il-a din Runda a I-a, pentru completarea locurilor ramase.

Runda | - Etapa a ll-a:

e in cazul in care Solicitantul nu si-a ocupat toate locurile disponibile in Etapa I, acestea vor fi
completate cu planuri eligibile depuse la Partenerul 1, in ordinea depunerii acestora.

Runda a ll-a - Atribuirea planurilor de afaceri admise la finantare, catre Partenerul 1

Aceasta runda se aplicd doar pentru planurile admise la finantare care nu au fost repartizate in Runda
|. Se desfasoara in doua etape distincte:

Runda II- Etapa I:

e Partenerul 1 are planuri de afaceri depuse si admise la finantare in numar egal cu locurile
disponibile (conform bugetului si numarului de planuri disponibile) - planurile de afaceri se
aloca Partenerului 1.

e Partenerul 1 are mai putine planuri depuse si admise la finantare decat locuri disponibile -
Partenerul 1 isi completeaza locurile ramase libere cu cele ramase neatribuite dupa Runda 1.

MODIFICAREA METODOLOGIEI

Prezenta Metodologie se poate actualiza prin Erata sau Revizie la Metodologie. In situatia unei
modificari, administratorii de schema vor publica pe site-ul proiectului dar si pe paginile de facebook
ale proiectului modificarile survenite.
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ANEXE

Anexa 1 - Lista localitatilor care fac parte din aria de implementare
Anexa 2 - Grila de evaluare a eligibilitatii

Anexa 3 - Grila de evaluare tehnico - financiara

Anexa 4 - Cererea de Participare

Anexa 5 - Modelul Planului de Afaceri

Anexa 6 - Modelul Bugetului aferent Planului de afaceri

Anexa 7 - Declaratie pentru participantii la grupul tinta

Anexa 8 - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari
Anexa 9 - Declaratie de eligibilitate

Anexa 10 - Declaratie pentru membrii juriului care evalueaza si selecteaza planurile de afaceri
Anexa 11 - Calendarul Concursului

Anexa 12 - Notificare privind rezultatul evaluarii

Anexa 13 - Scrisoare de solicitare clarificari si informatii suplimentare
Anexa 14 - Raspuns la Solicitarea de clarificari si informatii suplimentare
Anexa 15 - Concluziile Solicitarii de clarificari si informatii suplimentare
Anexa 16 - Proces verbal final de selectie

Anexa 17 - Contestatie

Anexa 18 - Raspuns la Contestatie

Anexa 19 - Contract de subventie

Anexa 20 - Declaratie ajutor de minimis

Anexa 21 - Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal
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REVIZUIREA METODOLOGIEI DE SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI
din data de 19.05.2025

Se emite Metodologie de Selectie a Planurilor de afaceri Revizuita in data de 19.05.2025. Aceasta
curprinde actualizarile, corelarile si modificarile prezentate mai jos mai jos.

ACTUALIZAREA CALENDARULUI DE CONCURS

S-a prelungit perioada de evaluare a planurilor de afaceri si prin urmare s-au modificat si perioadele
de. contestare, solicitare de clarificari , etc. Astfel, s-a revizuit Anexa 11 dar si continutul
Metodologiei de Selectie a planurilor de afaceri, dupa cum urmeaza:

Calendarul Concursului

"Pentru a asigura un proces transparent, echidistant si corect, organizarea concursului se va desfasura
conform urmatorului calendar:

14.04.2025 - Publicarea metodologiei si anexelor aferente pe site-ul solicitantului si pe paginile
de Facebook ale proiectului.

14.04.2025 - 25.04.2025 - Informarea directa a tuturor persoanelor inscrise in Grupul Tinta al
proiectului, prin utilizarea datelor de contact furnizate.

15.04.2025 - 16.05.2025 - Depunerea dosarelor de concurs, conform prevederilor
metodologiei.

02.05.2025 - 26.05.2025 - Evaluarea dosarelor si a planurilor de afaceri de catre Comisia de
Jurizare.

23.05.2025 - Termenul limitd pentru solicitarea de clarificari/informatii suplimentare de catre
comisie; raspunsurile trebuie transmise in maxim 24 de ore de la primirea solicitarii.(In situatia
in care beneficiarul transmite raspunsul la clarificari prin posta sau curier, termenul luat in calcul
este data emiterii AWB-ului, respectiv data postei”)

02.05.2025 - 20.05.2025 (pana la ora 16:30) - Comunicarea rezultatelor intermediare. Fiecare
participant va fi notificat prin mijloacele de contact disponibile (fizic, WhatsApp, e-mail),
conform modelului anexat metodologiei.

02.05.2025 - 29.05.2025 (ora 16:30) dar nu mai mult de 72 ore de la comunicarea Notificarii -
Depunerea contestatiilor, pentru cei care doresc sa conteste punctajul obtinut sau eligibilitatea
dosarului/planului de afaceri.

30.05.2025 - Publicarea rezultatelor finale, dupa analiza contestatiilor.

COMPLETAREA SUBCAPITOLULUI REFERITOR LA EVALUAREA DOSARELOR DE

CANDIDATURA
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Se adauga urmatoarea prevedere:
,NOTA: In situatia in care beneficiarul transmite raspunsul la clarificari prin posta sau curier,
termenul luat in calcul este data emiterii AWB-ului, respectiv data postei.,,

Repartizarea planurilor de afaceri catre administratorii de schema

S-a adaugat un nou capitol referitor la metodologia de repartizare a Planurilor de afaceri admise la
finantare catre cei dopi administratori de schema. La finalul atribuirii, comisia va emite un proces
verbal in care va atribui planurile de afaceri admise la finantare. Cuprinsul capitolului este urmatorul:
"In vederea implementarii echitabile si transparente a schemei de ajutor de minimis, planurile de
afaceri selectate pentru finantare vor fi repartizate catre administratorii de schema (Solicitant si
Parteneri) conform urmatorului mecanism, structurat in doua runde si, dupa caz, doua etape.
Repartizarea se face in ordinea depunerii, fara a tine cont de punctaj, pentru a asigura echidistanta
procesului de distributie, incepand cu Solicitantul.

Runda | - Atribuirea planurilor de afaceri admise la finantare, catre solicitant
Runda |- Etapa I:

« Solicitantul are planuri de afaceri depuse si admise la finantare in numar egal cu locurile
disponibile (conform bugetului si numarului de planuri disponibile) - planurile de afaceri se
aloca Solicitantului si se trece la Runda a ll-a.

e Solicitantul are mai multe planuri depuse si admise la finatare decat locuri disponibile -
planurile de afaceri se aloca in ordinea depunerii pana la epuizarea locurilor disponibile; restul
intra in redistribuire in Runda a Il-a.

« Solicitantul are mai putine planuri depuse si admise la finantare decat locuri disponibile - se
trece la Etapa a Il-a din Runda a I-a, pentru completarea locurilor ramase.

Runda | - Etapa a ll-a:

e in cazul in care Solicitantul nu si-a ocupat toate locurile disponibile in Etapa I, acestea vor fi
completate cu planuri eligibile depuse la Partenerul 1, in ordinea depunerii acestora.

Runda a ll-a - Atribuirea planurilor de afaceri admise la finantare, catre PARTENERUL
1

Aceasta runda se aplica doar pentru planurile admise la finantare care nu au fost repartizate in Runda
|. Se desfasoara in doua etape distincte:
Runda li- Etapa I:

e Partenerul 1 are planuri de afaceri depuse si admise la finantare in numar egal cu locurile
disponibile (conform bugetului si numarului de planuri disponibile) - planurile de afaceri se
aloca Partenerului 1.
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Partenerul 1 are mai putine planuri depuse si admise la finantare decat locuri disponibile -

L]
Partenerul 1 isi completeaza locurile ramase libere cu cele ramase neatribuite dupa Runda 1.”

ACTUALIZAREA ANEXEI 11 - CALENDARUL CONCURSULUI

Se publica Metodologie de Selectie a Planurilor de afaceri Revizuita in data de
19.05.2025 insotita de anexA 11.




