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PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS
PRIN PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027
Valoarea totala a proiectului: 7.090.486,96 lei
din care FSE+ 6.026.913,92
Buget national 1.063.573,04

Acest document a fost pregatit pentru Asociatia Maini intinse si reflects opinia autorilor. Acest material nu
reprezinta pozitia CE sau a Guvernului Romaniei, care nu poarta raspunderea modului in care informatia
continuta in aceasta Brosura de Informare ar putea fi utilizata



PREFATA

COMUNITATE
NEVOI IDENTIFICATE

IDEE DE AFACERE
FONDURI EUROPENE

INFORMARE
INITIATIVA

FORMARE
PLAN DE AFACERE

NOUA INTREPRINDERE DE
ECONOMIE SOCIALA

INCLUZIUNE SOCIALA
SUSTENABILITATE
SOLUTII Pentru comunitate
COEZIUNE SOCIALA

DEZVOLTARE ECONOMICA URBANA

“O calatorie de o mie de mile

incepe cu un singur pas” - Lao
Tzu

PRIMUL PAS

Materialul de fata reprezinta primul pas in

incursiunea descoperirii resurselor,
oportunitatilor si  modalitatilor prin care
proiectul nostru, alaturi de alte proiecte similare,
contribuie la dezvoltarea antreprenoriatului
social in localitatile urbane din teritoriul ITI Delta
Dunarii.

Orice 1inceput este frumos mai ales ca se
intrezaresc noi oportunitati, se descriu pasii prin
care vei ajunge sa conduci o intreprindere de
economie sociala cu succes, faci cunostinta cu o
echipa de succes alaturi de care finveti sa
inaintezi spre succesul din viitorul tau si al celor
din comunitatea ta.

Fa-ti curaj, fa primul pas! Informeaza-te, pune
intrebari, implica-te, porneste si...
hai sa sarbatorim Tmpreuna!
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Descriere proiect

Conditii eligibilitate aplicant
Geografia proiectului

Evaluare idee de afacere

Conditii de finantare si functionare
Riscuri, beneficii si obligatii

Legislatie aplicabila
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SociaEMYz00ster
Social CityBooster 508786

Este eticheta unei incursiuni dinamice cu impact in viata

urband, cu elemente de conectare si cu resurse disponibile pentru

amplificarea vectorilor unui mediu de viata activ, profitabil si s&ndatos.
Social CityBooster

Reprezintd sansa imediatd pentru cet&teanul prezent si responsabil,
deschis si determinat s& se alature oportunitatilor create intr-un trend
de schimbare inspre bine, atat in plan personal cat si comunitar.



OBIECTIVE
SPECIFICE

OBIECTIV SPECIFIC 1

Implementarea unor activitati specifice de
informare a publicului cu privire la actiunile
derulate in cadrul proiectului, in scopul
selectarii unui numar de 76 persoane care
doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in
mediul urban, persoane aflate in cautarea unui
loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani,
someri, someri de lunga durata, persoane din
grupuri  dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive, in vederea participarii la
activitatile proiectului, interventie materializata
in localitatile urbane din Zona ITI Delta Dunarii,
pe parcursul a 5 luni.

OBIECTIV SPECIFIC 2

Furnizarea serviciilor integrate de formare
profesionalda in domeniul antreprenoriatului
social si in domenii complementare, pentru
dezvoltarea capacitatii si abilitatilor in domenii
relevante pentru economia sociala, in vederea
infiintdrii de Tintreprinderi sociale, acordate
pentru 76 persoane aflate in cautarea unui loc
de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani,
someri, someri de lunga durata, persoane din
grupuri  dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive, care doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale in localitati urbane din
Zona ITI Delta Dunarii, interventie materializata
pe parcursul a 3 luni.

BROSURA DE INFORMARE

OBIECTIV SPECIFIC 3

infiintarea a 10 structuri sustenabile de
economie sociala in localitatile urbane
din Zona ITI Delta Dunarii, prin
selectarea pentru finantare a 10 planuri
de afaceri, semnarea contractelor de
subventionare, si furnizarea serviciilor
personalizate de consiliere in domenii
relevante pentru antreprenoriatul social,
pentru 10 viitori antreprenori, in
vederea dezvoltarii abilitatilor
manageriale, interventie materializatad pe
parcursul a 4 luni.

OBIECTIV SPECIFIC 4

Asigurarea normalitatii in procesul de
functionare si dezvoltare a celor 10
intreprinderi de economie sociala
create in localitati urbane din Zona ITI

Delta  Dunarii, prin  monitorizarea
activitatii  acestora si  acordarea
transelor financiare aferente
implementarii  planurilor de afaceri

selectate, interventie materializatd pe
parcursul a 18 luni.
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trebuie isa

demonstreze un
potential clar de a
genera un impact
social pozitiv in
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din Zona ITI Delta
Dunérii.(Babadag,
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Si sa aiba
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potentialul de a

tinerilor nr. 350/2006, prin tineri se inteleg

fi sustenabile pe cetétenii cu varsta pana in 35 de ani ), femei,
termen lung persoane cu dizabilitati, minoritati etnice sau alte

grupuri dezavantajate, someri, someri de lunga
INOVHIIE ‘;Sl duratd, persoane inactive, persoane aflate in

JISTENABLITATE cautarea unui loc de munca
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Componenta
grupului tinta

in cadrul proiectului Social CityBooster Grupul Tinta este format din persoane care doresc sa
infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban din zona ITI BELTA DUNARII, apartinand
urmatoarelor categorii:

« Persoanein cautarea unuiloc de munca: 30 pers.
« Tineri peste 30 ani: 8 pers.
« Someri: 25 pers.
« Someride lunga durata: 4 pers
« Persoane din grupuri dezavantajate: 8 pers
(4 pers de etnie roma; 4 pers cu dizabilitati).
« Persoaneinactive: 1pers

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in operatiunile FSE+, indeplinesc
cumulativ urmatoarele criterii:

- persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul in teritoriul ITI DD vizat de proiect (mediul
urban/rural)
« Intentia de ainfiinta o afacere socialdin mediul urban ITI Delta Dunarii

in cadrul prezentului proiect, o persoana aflata in cadutarea unui loc de muncéa nu trebuie sa se afle in
situatia de a ocupa un loc de munca / nu este angajata/ nu are raporturi de serviciu, la data includerii
in grupul tinta al proiectului.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia
pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe propria raspundere a persoanei
din grupul tinta sau a persoanelor/institutiilor abilitate sau prin atasarea de documente doveditoare.

Conform prevederilor Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala, grup vulnerabil
inseamna acele persoane sau familii care sunt in risc de a pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea Asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau in conformitate cu strategiile nationale
aferente diferitelor domenii care vizeaza grupuri vulnerabile sau dezavantajate / defavorizate in
ocupare, educatie, sanatate, locuire sau altele asemenea.

in acest context, grupurile vulnerabile pe piata muncii se regasesc in Strategia nationala pentru
ocuparea fortei de munca 2021- 2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 558/2021.

Astfel, grupurile vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate in ocupare pot fi formate din persoane
cu nivel de instruire scazut, persoanele cu dizabilitati sau persoanele din comunitatile supuse
riscului de excluziune sociala, persoane din zone rurale, persoane eliberate din detentie, tineri post
institutionalizati, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu varsta de peste 50 de ani,
persoane reintoarse in tara etc.

Pentru fiecare persoana care va beneficia de activitatile proiectului trebuie sa se justifice starea de
vulnerabilitate in care se afla aceasta, in raport cu pozitia / accesul pe piata muncii.

BROSURA DE INFORMARE 06



Persoane

vulnerabile

GRUP VULNERABIL

Acele persoane sau familii care sunt in risc de a
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de
trai, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din
Legea Asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare, sau in conformitate cu
strategiile nationale aferente diferitelor domenii care
vizeazd grupuri vulnerabile sau dezavantajate
defavorizate in ocupare, educatie, sinitate, locuire
sau altele asemenea.

POPULATIE INACTIVA

Populatia inactivi include copiii de varstd
prescolard sau scolard, studentii, pensionarii,
precum si acele persoane care, desi se afla la varsti
de munci (15-64 ani), nu muncesc, nu sunt
disponibili sau nu doresc si munceasca (casnice),
persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau
care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi,
rente etc.); Sunt considerate inactive si persoanele
care au declarat ci in siptimana de referintd aveau
un loc de munci de la care au absentat, care nu au
certitudinea ca vor reveni la locul de munci intr-o
perioada de cel mult trei luni si care nu primesc cel
putin 50% din salariu de la angajator, nu sunt
disponibile sa inceapi lucrul si care nu au cautat in
mod activ un loc de munci (INS, Ocupare si somaj).

PERSOANA IN CAUTARE DE LOC DE MUNCA

Conform prevederilor Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munci, persoana in ciutarea unui
loc de muncid este persoana care face demersuri
pentru a-si gisi un loc de munci, prin mijloace
proprii sau prin inregistrare la agentia pentru
ocuparea fortei de muncd in a cirei razi teritoriala
are domiciliul sau, dupd caz, resedinta ori la alt
furnizor de servicii de ocupare, acreditat in conditiile
legii. In cazul prezentului apel de proiecte, o
persoand aflati in ciutarea unui loc de munci nu
trebuie si se afle in situatia de a ocupa un loc de
muncd/nu este angajati/nu are raporturi de serviciu,
la data includerii in grupul tinti al proiectului.
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SOMER INREGISTRAT

Somer inregistrat - persoana care indeplineste
cumulativ conditiile previzute mai sus si se
inregistreazd la agentia pentru ocuparea fortei de
munca in a cirei raza teritoriald isi are domiciliul sau,
dupi caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de
ocupare, care functioneazi in conditiile previzute de
lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.

Statisticd Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM) - Rata somaj 2023

pesLwe 20

ani intre 25 si
19.62% 29 ani

7.29%

intre 40 si

49 ani
24.49%

SOMER

Somerul este persoana care indeplineste cumulativ
urmitoarele conditii:

e este in ciutarea unui loc de muncd de la varsta de
minimum 16 ani si pand la indeplinirea conditiilor de
pensionare;

e starea de sianitate si capacititile fizice si psihice o fac
apta pentru prestarea unei munci;

e nu are loc de muncid, nu realizeazi venituri sau
realizeazd, din activititi autorizate potrivit legii, venituri
mai mici decat valoarea indicatorului social de referinti
al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei
de munci, in vigoare, respectiv 500 Ron;

¢ este disponibild si inceapa lucrul in perioada imediat
urmitoare, daci s-ar gisi un loc de munca.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

implementeaza proiectul

Sociale!n'Booster

PEQ/103/PEQ_P4/0P4/ESO4.1/PEQ_AS52/308786
finantat din Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027
in perioada 01.08.2024 - 31.01.2027

imbunétafirea accesului la piafa muncii
infilnfarea a 10 structuri sustenabile de economie
sociala n localitatile urbane din Zona Ml Delta Dunari

PROCEDURA DE SELECTIE

1. Depunerea Aplicatiilor

Persoanele din grupul tintd completeaza si depun
un formular de aplicare care include informatii
relevante conform criteriilor de eligibilitate.

2. Evaluarea Aplicatiilor

Comitetul de selectie evalueaza aplicatiile pe
baza criteriilor stabilite si decide asupra
eligibilitatii aplicantiilor.

Analiza eligibilitatii solicitantului
. Verificarea 1indeplinirii criteriilor de
apartenentd la grup tinta;
. Asumarea cofinantérii de 10%;
. Nivelul studii, calificare, experienta
profesionala ce  demonstreazid  cunoasterea
domeniului in care se doreste dezvoltarea afacerii.

Analiza Ideii de afacere - criterii

. Coerenta ideii si Realismul abordarii;

. Maturitatea si viziunea in construirea afacerii;

. Capacitatea de planificare si de urmaérire a
rezultatelor;

. Bugetul solicitat si numarul de locuri de muncé
create.

. Viabilitatea ideii de afacere si maturitatea
solutiilor propuse

. Existenta cererii, cunoasterea pietei de desfacere

BROSURA DE INFORMARE

3. Interviuri si verificari

Se organizeazd interviuri pentru a evalua mai
bine profilul si nevoile aplicantilor. De
asemenea, se pot efectua verificari suplimentare
pentru a confirma informatiile furnizate.

Se iau in calcul urmétoarele aspecte:

. experienta relevanta detinutd pentru
domeniul de activitate al afacerii propuse
(experienta profesionald, calificare, scolarizare)
. viziune, planificare strategica: obiective
fixate cu claritate (SMART), rezonabilitatea
rezultatelor urmaérite, cunoasterea pietei;

. resurse umane, financiare, materiale
descrise realist; identificarea riscurilor si
oportunitatilor, rezonabilitatea costurilor;

. misiunea sociald si programele sociale ale
afacerii propuse;

. numarul locurilor de munca infiintate

. intelegerea principiilor egalitétii de sanse
si a principiilor nediscriminarii;
. interesul pentru dezvoltarea de locuri de

munca verzi

4. Decizia finala

Lista finald a persoanelor eligibile va fi
aprobatd si publicata, iar aplicantii vor fi
informati cu privire la rezultatul selectiei.
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Selectie Grup Tinta, Acordare transe Monitorizare post

selectie planuri de de finantare, implementare

afaceri, pregatire Monitorizare Sustenabilitate
antreprenoriala a implementare a
beneficiarilor si planurilor de afacere.

infiintare firme,
semnare contracte
de subventie.

BROSURA DE INFORMARE 09



GEOGRAFIA
PROIECTULVI

O ARIA DE IMPACT A PROIECTULUI Planurile de afaceri propuse spre finantare vor
reflecta realitatea segmentului de piata vizat
si vor fi fundamentate tehnic si economic,
pornind de la informatii verificabile in zona
geografica de implementare a proiectului.

Judetul
Galatj

Judetul
Constania

Localitati Urbane
din Zona ITI Delta Dunarii:
Babadag Isaccea

Macin Sulina

Tulcea
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Evaluare IdeE
de Afacer

PRINCIPII DE EVALUARE SI SELECTIE

Pentru identificarea potentialilor beneficiari, juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de
evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe urmitoarele principii:

Vor fi aplicate principii si criterii de tratament egale, echitabile, nediscriminatorii, transparente si
obiective, conform legislatiei in vigoare, pentru a evita orice conflict de interese.

Finantarea planurilor de afaceri se va realiza in limitele bugetului disponibil in cadrul proiectului, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

Nu se vor acorda fonduri pentru doua sau mai multe planuri de afaceri, indiferent de propunerea
acestora, dacd exista similaritati semnificative in descrierea segmentului de piata, planul de
management si marketing, precum si bugetul detaliat.

In astfel de cazuri, administratorul schemei de ajutor de minimis va stabili criterii clare pentru a selecta
planurile de afaceri.

Propunerile de finantare trebuie sa reflecte in mod realist piata tintd si s fie sustinute tehnic si
economic de informatii verificabile din zona geografica a proiectului.

Respectarea conditiilor pentru a evita conflictele de interese este esentiala.

BROSURA DE INFORMARE 11



Elemente obligatorii ale planului de
afaceri

Planurile de afaceri supuse procesului de selectie de cdtre administratorul schemei
de minimis vor include obligatoriu urmatoarele elemente:

e misiunea sociald/programele sociale a/ale intreprinderii sociale;

. problema sociald a cdrei rezolvare constituie misiunea sociald a intreprinderii:
categoriile de persoane cdrora li se adreseazd intreprinderea sociald respectivd si nevoile
sociale ale acestora, zona geograficd, problema comunitard/de mediu pe care incearcd s o
rezolve intreprindereq;

. modul in care se integreazd activitatea intreprinderii in contextul social si in cel
economic din zona respectivd: elemente de analizd de piatd privind activitatea care face
obiectul planului de afaceri;

* modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care
se asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, dacd acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
activitdtile acesteia si modul in care acesta reflectd principiile prevdzute la art. 4 lit. ¢) si d)
din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

. directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atdt activitatea
economicd, cat si misiunea/programele sociale a/ale acesteiq;
. descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrdrii/lucrdrilor

care vor face obiectul activitdtii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de
insertie;

. justificarea activitdtilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale
intreprinderii, respectiv analiza amenintdrilor si a oportunitdtilor din mediul in care
functioneazd aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitdtilor propuse fatd de
acesteaq;

. planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantdri nerambursabile;

. rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul ajutorului de minimis va
defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzdtoare activitdtilor planificate;
* numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou-infiintate.

BROSURA DE INFORMARE 12



PRINGIPALELE GONDITII

Plan de Afaceri aflat pe lista
proiectelor selectate pentru finantare

Prezentarea unui plan de afaceri
social detaliat, care demonstreaza
fezabilitatea si sustenabilitatea proiectului

Proiectii financiare clare si realiste,
care sa arate capacitatea organizatiei de a
genera venituri si de a reinvesti profitul
pentru atingerea obiectivelor sociale.

Respectarea Principiilor Orizontale

Respectarea principiilor de
nediscriminare, egalitate de sanse si
dezvoltare durabild n toate activitatile

proiectului.
Masuri specifice pentru asigurarea
accesibilitatii Si incluziunii pentru

persoanele cu dizabilitati.

Impact Social Demonstrabil

Proiectelul trebuie sa demonstreze un
impact social clar si masurabil, cum ar fi
crearea de locuri de munca pentru grupuri
vulnerabile, furnizarea de servicii sociale

Documentatie Completa si Corecta

Depunerea de toate documentele
solicitate de catre administratorul de grant.

Respectarea termenelor limitd si a
procedurilor de aplicare specificate fin
metodologie.

Capacitate Organizationals si Financiara

Capacitate demonstrata de a
implementa si gestiona proiectul propus.
Disponibilitatea resurselor umane
calificate si a infrastructurii necesare
pentru derularea proiectului.

BROSURA DE INFORMARE

Co-finantare

Solicitarea de finantare de 100.000€
necesitd angajamentul unei contributii
proprii sau co-finantare din alte surse de
min 10%.
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ETAPE $I CERINTE PENTRU

1. Planificarea Afacerii

Elaborarea unui Plan de Afaceri:

Descrierea Afacerii: Detalii despre produsele
sau serviciile oferite.

Analiza Pietei: Cercetarea pietei tintd si a
concurentei.

Strategia de Marketing:

Planuri pentru promovarea si
produselor sau serviciilor.

Plan Financiar: Proiectii financiare, bugete si
strategii de finantare.

vanzarea

2. Alegerea Formei Juridice

Selectarea Formei Legale a Afacerii:

Intreprindere Individual&: Proprietate unicd cu
responsabilitate personald.

Societate cu Rdspundere Limitatd (SRL): Persoand
juridica distinctd, cu responsabilitate limitatd.

3 fnregis’tmrea Afaceri

Inregistrarea la Registrul Comertului:

Rezervarea Denumirii: Verificarea disponibilitatii si
rezervarea numelui afacerii.

Depunerea Documentelor: Actul constitutiv,
statutul societdtii, dovada sediului social.
Obtinerea Certificatului de inregistrare: Document
oficial care atestd existenta legald a firmei.

4. Autorizéri ¢i (icente
Obtinerea Autorizatiilor si Licentelor Necesare:

ATESTATUL DE ECONOMIE SOCIALA
Autorizatii de Functionare: Pentru
domenii de activitate

Licente Specifice: in functie de tipul de afacere

anumite

5. Aspecte Ficcale

Inregistrarea Fiscald:

Obtinerea Codului de Identificare Fiscald (CIF):
Inregistrarea pentru platirea taxelor si impozitelor.
Inregistrarea in Scopuri de TVA: Dac& este cazul,
in functie de cifra de afaceri estimatd.

6. Recurce (mane

Angajarea Personalului:

Contracte de Muncé: incheierea de contracte de
muncd conform legislatiei muncii, persoane
aflate in cdutarea unui loc de muncd, tineri cu
varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga
duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe
piata muncii, persoane inactive, in vederea
participdrii la activitatile proiectului.
Inregistrarea Angajatilor: Declararea angajatilor
la autoritdtile competente (ITM, ANAF).

7. Acigurdri si Protectia Muncii
Asigurarea Securitdtii si Sandtdtii in Munca:
Evaluarea Riscurilor: Identificarea si
evaluarea riscurilor de munca.

Mdasuri de Protectie: Implementarea mdsurilor
necesare pentru protectia angajatilor.

8. Contabilitate ¢i Raportare

Gestionarea Finantelor:

Contabilitate: Angajarea unui contabil sau a
unei firme de contabilitate pentru gestionarea
documentelor financiare.

Raportare Financiard: intocmirea si depunerea
situatiilor financiare anuale.

9. Marketing si Vanziri
Strategii de Marketing:

Promovare: Utilizarea diferitelor canale de
marketing pentru a atrage clienti.
Vanzdri: Implementarea strategiilor de vanzdri
si gestionarea relatiilor cu clientii.

10. Tehwologie ¢i Inovatie

Adoptarea Tehnologiei:
Sisteme IT: Implementarea solutiilor tehnologice
necesare pentru eficientizarea operatiunilor.

Inovatie: Dezvoltarea continud si adaptarea la
noile tehnologii si tendinte din industrie.



CARACTERISTICI SI PRINCIPI
ALE ECONOMIEISOCIALE

Economia sociald este un domeniu complex si diversificat, caracterizat

de o varietate de entitdti si practici.

latd cdteva caracteristici si principii ale economiei sociale:

SCOP SOCIAL

Principala caracteristic a economiei sociale
este orientarea sa cdtre rezolvarea unor
probleme sociale sau comunitare. Aceste
entitati si practici sunt infiintate pentru a
satisface nevoile sociale sau pentru a
promova bundstarea comunitdtilor, Tn
contrast cu obiectivul primar de profit al
intreprinderilor comerciale.

Proprietate colectiva sau
participativa

In economia sociald, proprietatea asupra
activelor si luarea deciziilor se bazeazd
adesea pe principiile cooperdrii i
participdrii membrilor sau comunitatilor
interesate. Acest lucru poate lua forma
cooperativelor, asociatiilor, fundatiilor
sau altor forme de proprietate colectiva.

Autonomie si democratie:

Economia sociald valorizeazd
autonomia si democratia in luarea
deciziilor. Membrii sau angajatii au un
cuvant de spus in gestionarea entitdtilor
si in stabilirea directiei lor strategice.

BROSURA DE INFORMARE

Solidaritate si cooperare

Principiile solidaritatii si cooperdrii sunt
fundamentale in economia sociald.
Entitatile din acest domeniu isi propun
s@ promoveze interesele comune si s
ofere sprijin reciproc memobrilor si
comunitdtilor lor.

Sustenabilitate economica:

Desi obiectivele lor sunt sociale sau
comunitare, entitdtile economiei sociale
trebuie sa fie si sustenabile economic
pentru a-si indeplini misiunea pe
termen lung. Ele pot obtine venituri din
diferite surse, cum ar fi vinzarea de
bunuri sau servicii, granturi, donatii sau
finantare publica.

Inovatie sociald

Economia sociald promoveazd inovatia
sociald, adicd dezvoltarea de solutii noi si
creative pentru problemele sociale sau
comunitare. Aceasta poate implica crearea
de modele de afaceri inovatoare,
parteneriate intre sectoare sau alte initiative
care aduc schimbdri pozitive in societate.
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CONTACTUS

O CONTACT

Phone
+123-456-7890
Email
hello@reallygreatsite.com
Website
www.reallygreatsite.com
Address

123 Anywhere St., Any City, ST
12345
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